TRAJNA FORMACIJA

Izvanredni definitorij
Ciudad de México, 5. rujna 2026.
Tema trajne formacije (TF) u našem Redu često je bila predlagana, ali joj je rijetko pridavana važnost koju zaslužuje.

Predlažem ovo razmišljanje polazeći od tvrdnje o nužnosti trajne formacije, kako bismo uvidjeli njezinu hitnost koja proizlazi iz dokumenata Crkve i Reda te naposljetku ukazali na neke moguće načine njezina ostvarivanja u životu naših provincija.

1. – Prema definiciji

· „Trajna formacija ili kontinuirano učenje jest dobrovoljan i neprekidan proces stjecanja, obnavljanja i poboljšavanja vlastitih kompetencija tijekom cijeloga života.“ (A. Alberici)

· „Učenje odraslih bitan je element ciklusa cjeloživotnog učenja koji obuhvaća čitav raspon formalnih, neformalnih i informalnih aktivnosti učenja, kako općih tako i profesionalnih, koje odrasle osobe poduzimaju nakon što napuste početni ciklus obrazovanja i osposobljavanja.“ (Rezolucija Europskog vijeća, 2011.)

Ako nam vlastito iskustvo nije dovoljno da to pokaže, koristi trajne formacije koje navode neki autori govore o poboljšanju timskog duha, proširenju mogućnosti za rast, povećanju osjećaja pripadnosti, samopoštovanja i dobrobiti.

2. – Misao Crkve o trajnoj formaciji

Faciem tuam, Domine, requiram (FT, 2008.)

„Vlast je pozvana pratiti put trajne formacije. Zadaća koju danas vlast treba smatrati sve važnijom jest pratiti osobe koje su joj povjerene tijekom njihova životnog puta. Tu zadaću ne ispunjava samo pružanjem pomoći u rješavanju eventualnih problema ili prevladavanju mogućih kriza, nego i obraćanjem pozornosti na normalan rast svake osobe u svakoj fazi i razdoblju njezina života, kako bi se zajamčila ona ‘mladost duha koja ostaje tijekom vremena’ i koja posvećenu osobu čini sve sukladnijom s ‘osjećajima koji su bili u Kristu Isusu’ (13).

Za novo vino nove mješine (VN, 2017.)

a) „Trajnu formaciju treba usmjeravati prema crkvenom identitetu posvećenoga života. Ne radi se samo o tome da se bude u tijeku s novim teologijama, crkvenim normama, novim istraživanjima koja se odnose na vlastitu povijest i karizmu instituta. Zadaća je učvrstiti, ili često i ponovno pronaći, vlastito mjesto u Crkvi u službi čovječanstva.“

b) „Svi smo uvjereni da formacija mora trajati cijeli život. Ipak, moramo priznati da još ne postoji kultura trajne formacije… Na razini pedagoške prakse još nismo pronašli konkretne putove, na osobnoj i zajedničarskoj razini, koji bi je učinili stvarnim putem rasta u stvaralačkoj vjernosti, s vidljivim i trajnim učincima u konkretnom životu.“

c) „Osobito teško prihvaćamo ideju da je formacija doista trajna samo onda kada je redovita i kada se ostvaruje u stvarnosti svakoga dana. Još uvijek postoji slabo ili sociološko shvaćanje trajne formacije, povezano jednostavno s dužnošću usavršavanja ili eventualnom potrebom za duhovnom obnovom, a ne sa stalnim stavom slušanja i dijeljenja poticaja, problema i obzora. Svatko je pozvan dopustiti da ga život i povijest, ono što naviješta i slavi, siromašni i isključeni, bližnji i daleki, dotaknu, odgajaju, izazovu i prosvijetle.“

d) „Nadalje treba razjasniti ulogu početne formacije. Ona se ne može zadovoljiti time da formira za poslušnost i zdrave običaje i tradicije neke skupine, nego mladog posvećenog čovjeka mora učiniti doista ‘docibilis’, to jest sposobnim za učenje. To znači oblikovati srce slobodno učiti iz svakodnevne povijesti tijekom cijeloga života, u Kristovu stilu, kako bi se stavilo u službu svima.“

e) „Na poseban način i s obzirom na ovu temu postaje neophodno razmišljanje o strukturnoj i institucionalnoj dimenziji trajne formacije.“ (br. 35)

3. – Smjernice iz središta Reda

Prisjetimo se da je o. Saverio Cannistrà definirao trajnu formaciju kao ‘brigu za vlastiti poziv’. No Red se u novije vrijeme službeno očitovao o ovoj temi, osobito s obzirom na dva područja odgoja: formaciju u prvim godinama nakon završetka razdoblja studija te pravu trajnu formaciju koja treba trajati cijeli život.

Vademecum o „postformaciji“ (2021.–2027.)

„Posebnu brigu treba posvetiti prvim vremenima nakon početne formacije, odnosno prvim godinama nakon svečanih zavjeta i svećeničkog ređenja. Treba utvrditi potrebne uvjete za nastavak određenog oblika praćenja. Ne povjeravati im zahtjevne službe prije nego što prođu uvodno razdoblje kao suradnici.“ (4.4)

Izjava o karizmi (2021.)

„Riječ je, dakle, o tome da znamo biti prožeti dinamičnim identitetom koji raste i razvija se. Jednom kada ga prihvatimo, treba ga čuvati i trajno obnavljati, ‘kao odgovor i na promjene konteksta u kojem živimo i na znakove vremena’. Cijeli život karmelićanina postaje neprestani put, svjesni da, kada ne idemo naprijed, ostajemo na mjestu i da onaj tko ne raste, nazaduje (usp. 7M 4,9).

Nadasve smo pozvani živjeti u stavu stalne raspoloživosti za učenje i rast, s istinskom docibilitas, koja nas otvara trajnom obnavljanju. To vrijedi za pojedince, za svaku zajednicu i za cijeli Red.

U tom procesu formacije temeljno je postupno uključivanje zavjeta u vlastito karmelsko redovničko iskustvo. Zavjeti nisu jednom zauvijek stečeno i statično stanje života, nego vrijednosti koje treba usvajati i njegovati iz dana u dan. Na taj način proživljeno iskustvo zavjeta odlučujuće pridonosi procesu trajne formacije.“ (br. 9)

4. – Područja trajne formacije
Za razmišljanje o različitim vidovima trajne formacije (TF) osvrćem se na dvije razine koje predlaže promišljanje Reda: takozvanu postformaciju i onu koju u pravom smislu nazivamo trajnom formacijom, koja treba trajati cijeli život.

Ocrtajmo ta dva područja:

4a – Post formacija

Ona se odnosi na prijedlog nastavka odgojno-formacijskog puta u prvim godinama nakon svečanih zavjeta i svećeničkog ređenja.

U ovom osjetljivom razdoblju, kada se braća uključuju u zajednice, postoje tri područja u kojima im treba pružiti odgojnu potporu:

· Praćenje i pomoć pri uključivanju u život zajednice, osobito s obzirom na bitna područja našega iskustva: bratski život i njegovanje molitvenoga života. Posebice će formaciju za bratski život trebati ostvarivati kroz čest dijalog s priorom zajednice; štoviše, svu braću zajednice u koju se uključuju mlađi članovi treba upozoriti na potrebu da prema njima imaju pogled i posebnu pažnju.

· Jedno od područja koje treba pozorno pratiti jest njihov molitveni put.
Nametnuo se način razmišljanja prema kojem se novozaređeni svećenik treba „očeličiti“ i bez ograničenja biti bačen u apostolat.[1] Zadaća je poglavara bdjeti i zanimati se za to jesu li mlađa braća, primjerice, vođena od strane duhovnika, kao i obavljaju li godišnje duhovne vježbe i mjesečne duhovne obnove te sudjeluju li u molitvi.

· Nadalje, područje u kojem mladi posvećeni i mladi svećenici trebaju biti odgajani jest uključivanje u pastoralni život. Biti odgajan za pastoralnu službu, za službu ispovijedanja i duhovnog vodstva znači pomoći braći da izbjegavaju partikularizme te im ukazivati na različita iskustva, kao i ponuditi im pratnju iskusnih osoba.

· Potrebno je da se tijekom postformacije na provincijskoj razini predvide obvezni susreti s formativnim sadržajem (u mjesečnim razmacima). Te bi prijedloge, koliko je moguće, trebao koordinirati provincijal koji će, polazeći od odnosa koji je pozvan izgraditi s braćom i osobno pažljivo prateći njihov put, biti za njih očinski oslonac.[2]
· Važan element koji treba poticati u postformaciji jest zajedništvo među mladim posvećenim osobama, što je potrebno radi dijeljenja iskustava i uzajamnog ohrabrenja u teškoćama. U tom smislu bit će važno organizirati susrete na provincijskoj, ali i međuprovincijskoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini, kao što se već događa između različitih jurisdikcija.

· Bit će također potrebno s vremena na vrijeme provoditi prikladne provjere, osobito kroz dijalog između provincijala i braće te međusobno između braće.

4b – Trajna formacija braće Provincije

Iskustvo i praksa trajne formacije, koja je na području profesionalnog usavršavanja neophodna zbog brzog slijeda inovacija, među nama se ne čine toliko važnima: još uvijek čini svoje prve korake, a ponekad se svodi na individualni projekt, čime se ne omogućuje rast cijele zajednice ili Provincije. Naime, već citirani tekst kaže: „Moramo priznati da još ne postoji kultura trajne formacije… na razini pedagoške prakse još nismo pronašli konkretne putove na osobnoj i zajedničarskoj razini koji bi je učinili stvarnim putem rasta“ (VN 35).

Upravo zbog pretpostavljenog nedostatka hitnosti u pogledu „konkretnih putova“ i načina na koje smo pozvani živjeti ovu formaciju, često se ta zadaća ostvaruje kroz susrete i inicijative pojedinog redovnika – kada je za to zainteresiran – pa će takav redovnik teško sudjelovati u provincijskim prijedlozima. Osim toga, u ovo vrijeme postoji mnoštvo ponuda na razini cijele Crkve, na biskupijskoj razini i na razini samoga Reda, a naposljetku postoji toliko mnogo izvora kojima se može pristupiti putem interneta da postoji opasnost od općenitosti i raspršenosti.

Zbog toga će biti potrebno braću odgajati da znaju izabrati ono što doista pomaže „brinuti se za vlastiti poziv“ i da budu sve više dio naše obitelji i Crkve. Jasno je da bi prvo mjesto, premda ne i isključivo, za formaciju koju treba izabrati trebalo biti ono koje nudi vlastita obitelj, ne isključujući druge izvore koji mogu biti pozitivni, pa i vrlo pozitivni, osobito kada prolazimo kroz razdoblja izgubljenosti ili nesigurnosti, ali koji nas trebaju vratiti našemu domu i pomoći nam da cijenimo vlastiti život.

Klasični oblici trajne formacije jesu oni za koje smo tijekom vremena spoznali da su učinkoviti:

· Stalan i čest rad na međusobnom dijeljenju u zajednici, birajući teme koje predlaže središte Provincije ili središte Reda, ili dijeleći događaje i situacije koje nas se tiču. Odgojiti se za dijeljenje jedna je od najhitnijih zadaća.
· Dani za svu braću Provincije, radi rasta osjećaja pripadnosti obitelji i dijeljenja iskustava.

· Plenarni susreti poglavara, radi formacije za karizmu službe poglavara i dijeljenja važnih odluka za život Provincije.

· Tijekom godine organizirati redovite dane teološkog usavršavanja.
· Duhovne vježbe i tečajevi o molitvi te o nauku naših svetaca.
· Seminarski dani radi usavršavanja o velikim aktualnim temama u svrhu pastoralnog djelovanja.

· Formativni dani za pojedina područja života Provincije (formacija – apostolat – OCDS – župe itd.).



[1] „Prečesto se mladići i djevojke prerano uključuju u upravljanje djelatnostima na tako težak i pritisak pun način da im je vrlo teško nastaviti ozbiljnu formaciju“ (VN 16).

[2] „Poglavari su pozvani biti blizu osobama u svim problemima koji se tiču njihova puta, kako na osobnoj tako i na zajedničarskoj razini. Posebna je zadaća poglavara pratiti, iskrenim i konstruktivnim dijalogom, one koji su u formaciji ili koji se, na različite načine, vraćaju na te putove“ (VN 36).

5. – Sadržaji trajne formacije: veliki izazovi koji nas potiču na rad
Trajna formacija više se ne može zanemarivati. Pojedincima i zajednicama treba pomoći da se kreativno suoče s pitanjima koja pred nas stavljaju hitnosti ovoga dramatičnog i istodobno prekrasnog povijesnog trenutka u kojem živimo, čuvajući prošlost i otvarajući se kreativnosti Duha.

Zbog toga provincijali imaju zadaću ponuditi formaciju o temama koje nam i sama Crkva predlaže.

Predlažem neke teme koje zahtijevaju naše promišljanje i koje se, naravno, mogu nadopuniti:

a – Velika tema nove evangelizacije

„Nova u žaru, nova u metodama, nova u izrazima“ (Ivan Pavao II.). Ova tema u sebi nosi poziv da počnemo iznova te da, ne zanemarujući ništa iz prošlosti, budemo otvoreni pitanjima novih naraštaja. Potrebni su promišljanje, intelektualni i duhovni rad te pokušaj pronalaženja novih uvida u susretu s ljudima našega svijeta, čuvajući ono što je ispravno te ponovno evangelizirajući umove i osjećaje. U tom smislu, budući da Duh uvijek među nama i oko nas pobuđuje nova iskustva i možda nove jezike, važno je da budemo radoznali i otvoreni za osluškivanje onoga što se događa oko nas.

S ovom je temom povezana i evangelizacija novih naraštaja, koja zahtijeva predanost i velikodušnost u stavljanju na raspolaganje vremena, naših darova i naših kuća, kao i domišljatost u naviještanju onoga što je srce kršćanske vjere.

b – Prenošenje naše karizme danas

Treba nam pomoći da širimo poznavanje i iskustvo naših svetaca; potrebno je prevesti jezik svetaca u jezik ovoga vremena.

Na osobit je način hitno potrebna pomoć u prenošenju učiteljstva i iskustva o molitvi koje su nam naši oci predali kao bitni cilj našega života. No potrebno je da se ne radi samo o prenošenju neke prakse ili pozivanju na određeni oblik, nego o prijedlogu mistagogije za nas same, za naše zajednice i u korist osoba koje su daleko od Boga i koje s hitnošću traže susret s Kristovim čovještvom.

Naše zajednice osobito često treba ponovno odgajati da traže i cijene čin molitve. Crkva traži da Karmel bude mjesto „učitelja zato što su svjedoci“ zajedništva s Kristom.

c – Teološko-moralno usavršavanje

Ono zahtijeva ozbiljan rad slušanja, istraživanja i proučavanja, uz ozbiljne prijedloge za rad i međusobno sučeljavanje te čitanje tekstova koji odgajaju za promišljanje o velikim teološkim i moralnim pitanjima. U našim zajednicama često ne postoji navika čitanja. Neće mnogo koristiti imati velike i vrijedne prijedloge ako se potom sami ne odgajamo za osobno produbljivanje ponuđenih sadržaja.

d – Tema kvalitete našega bratskog života i ciljeva koje si postavljamo u zajednici

Potrebno je također provjeravati put Provincije, i u odnosu na ciljeve koje nam predlaže središte Reda. To zahtijeva da s vremena na vrijeme odvojimo trenutke za provjeru prijeđenoga puta kako bismo ponovno krenuli s novim poletom, s ciljem da ne dopustimo da nas „vrijeme koje prolazi jednostavno nosi“, nego da budemo protagonisti trenutka u kojem živimo, svjesni ograničenja i bogatstava koja nosimo u sebi.

e – Vlast i poslušnost

Crkva pred nas stavlja brojna pitanja i poticaje u vezi s temom vlasti i poslušnosti. Stoga je potrebno predložiti rad na odgoju onih među nama koji su pozvani obnašati službu vlasti.

„Služba vlasti nije izuzeta od krize koja je u tijeku u posvećenom životu.“

„Poslušnost i služenje vlasti ostaju vrlo osjetljiva pitanja, također zato što su kulture i modeli doživjeli duboke, a u određenom smislu i zapanjujuće promjene.“

„Rašireno je mišljenje da u odnosu između poglavara i podložnika nerijetko nedostaje evanđeoski temelj bratstva.“

„U odnosu poglavara i podložnika izazov je u odgovornom dijeljenju zajedničkog projekta, nadilazeći puko izvršavanje poslušnosti koje ne služe Evanđelju.“ (VN 19; 24; 42)

f – Internacionalizacija naših Provincija i cijeloga Reda

Ova se tema ne može svesti na pomoć koju neke Provincije pružaju drugima, nego odgovara iskustvu globalizacije mišljenja, pripadnosti istome Redu i, u određenom smislu, krizi kulturnog modela takozvanoga prvoga svijeta.

„Procesi internacionalizacije trebali bi obvezati sve institute da postanu laboratoriji solidarne gostoljubivosti, gdje različite osjetljivosti i kulture mogu zadobiti značenja koja drugdje nisu poznata i stoga biti izrazito proročka.“ (VN 40)

Zaključak

Na kraju, pozivajući se na svoje osobno iskustvo kao bivšeg provincijala, primjećujem da trajna formacija nije lako prihvaćena među našom braćom. Stoga je hitno potrebno djelovati odgojno prema zajednicama i pojedincima.

Stoga prihvaćam kao svoje dvije misli koje preuzimam iz spomenutog izlaganja o. Łukáša:

„I sam provincijal trebao bi biti uvjeren u važnost trajne formacije za rast pojedine braće i za budućnost Provincije. To svoje osobno uvjerenje prenosi svojim stavom i svojim riječima. Čini to tijekom pastoralnih vizitacija, na plenarnim i provincijskim vijećima, u govorima i osobnim susretima. Na taj način, obavljajući svoju redovitu službu provincijala, senzibilizira braću za važnost formacije i promiče kulturu trajne formacije u svojoj Provinciji.“

„Zajednica kao mjesto formacije. U vezi s tim želio bih navesti dvije rečenice koje naglašavaju ovo stanje. Prva dolazi iz VC 67: ‘Budući da formacija mora biti i zajedničarska, njezino je povlašteno mjesto, za institute redovničkoga života … zajednica’, a druga iz dokumenta VN: ‘Uistinu, bratstvo je izvrsno mjesto trajne formacije’ (36). Sigurno je da je prvi odgovorni za vlastitu formaciju pojedina posvećena osoba. Ali jednako je sigurno da je zajednica u kojoj redovnik živi prirodno mjesto formacije i da mu može biti od velike pomoći.“

Neka nam Gospodin udijeli milost da i dalje vjerujemo u ljepotu našega života, „uvijek počinjući iznova“, kako nas potiče naša sveta Majka Terezija od Isusa.

P. Giuseppe Pozzobon
Verona, 23. 7. 2026.

